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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Homologacion de competencias trasversales de la ficha 2929378, institucion
educativa José Manuel Saavedra Galindo

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, 21 de noviembre de 2025 2:30 PM 5:30 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
|.LE. José Manuel Saavedra ASTIN

Galindo — Honorato Gamboa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Homologar y aprobar en el portar SOFIA PLUS las competencias trasversales:

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

Que se ensefian en la institucion educativa en articulacion con la media.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Homologar y aprobar en el portal SOFIA PLUS las competencias institucionales del programa
técnico en analisis de muestras quimicas a los aprendices de la ficha 2929378 en articulacion
con la media.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza homologacion de las competencias objeto de la reunién y los resultados de aprendizaje
asociados a las mismas, y se realizan los juicios evaluativos correspondientes a los aprendices

asociados a la ficha 2929378 por cumplir a cabalidad la etapa lectiva y productiva.

Se realiza homologacion a la siguiente competencia: 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL.

Y a sus resultados de aprendizajes:

277920 - Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempeno
laboral segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional.

277921 - Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de

pensamiento en la ejecucion de los procesos de aprendizaje.

277922 - Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de
aprendizaje y la metodologia de formacion, de acuerdo con la dinamica organizacional del sena
277923 - Asumir responsablemente los criterios de preservacién y conservacion

del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social.
277924 - Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio
de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral.

277925 - Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologias
de la informacién y la comunicacion disponibles.

277926 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios y valores
universales.
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277927 - Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del conocimiento y
la resolucion de problemas de caracter productivo y social.

277928 - Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su condicién fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio laboral.

277929 - Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las competencias del
programa formacién, con base en la politica institucional.

277930 - Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la formacion profesional de
acuerdo con el contexto nacional e internacional.

277932 - Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco
de su proyecto de vida.

277933 - Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la resolucion de

problemas de caracter productivo y social

Y la competencia: 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA.
Y a sus resultados de aprendizaje:

277913 - Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y
directo de informacion cotidiana y técnica.

277914 - Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para
hacer una exposicion o mantener una conversacion sencilla sobre temas técnicos.

277915 - Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.

277916 - Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas
técnicos.

277917 - Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés
técnico.

277918 - Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.

277919 - Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web,
etc.

Los aprendices son los siguientes:

Apellidos y Nombres doc-:;llzznto N de documento
Naryi Camila Araujo Hidalgo TI 1024512749
Nasly Dayana Diaz Hoyos CC 1059239212
Valentina Espitia Reyes TI 1110046553
Nathaly Grisales Lopez TI 1109669623

Karolay Katherine Martinez Aguilera PPT 7131721

Valentina Montes Gémez CcC 1107054234
Camilo Andrés Rojas Marin TI 1092534506
David Alejandro Salas Posada TI 1106517357
Sarai Suarez Hernandez TI 1150685068
Selena Suaza Lino TI 1108645184
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CONCLUSIONES

La presente acta se entrega de manera fisica y digital, como soporte de los juicios evaluativos
correspondientes a las competencias trasversales homologadas para la ficha 2929378 de la institucion

educativa José Manuel Saavedra Galindo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Los juicios evaluativos son aprobados
en la plataforma SENA SOFIA PLUS
para la ficha mencionada: 2929378

Instructor:

0‘&% 97€W€.

LINA MARIA ERASO
CALVACHI

21 DE NOVIEMBRE
DE 2025.

ASISTENTES

Incorporar registro de
asistencia

Nota: Se incluye en la presente acta, el registro de asistencia firmado por los aprendices de la

ficha.
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